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PREMESSA

Sulla base della richiesta pervenutaci, come previsto nella stessa, di seguito si riporta |’offerta economica
indicante in corrispettivo a corpo, suddiviso per le diverse fasi del progetto con 'indicazione delle risorse
impiegate in termini di giornate uomo, la relativa qualifica e i CV.

Con riferimento alla parte Tecnica delle attivita che verranno prestate si rimanda a quanto descritto nella
Richiesta pervenutaci; di seguito, preliminarmente alla offerta economica, viene descritta la struttura
organizzativa ed il gruppo di lavoro che verra coinvolto nella progettualita.

1. STRUTTURA ORGANIZZATIVA E GRUPPO DI LAVORO

FGM Management Consulting Srl:

- @ una societa di consulenza direzionale e gestionale, che dal 1996 opera in qualita di partner
professionale di aziende private e pubbliche, offrendo soluzioni innovative e strutturate;

- genera valore per i propri Clienti grazie a uno staff di consulenti di elevata professionalita ed esperienza
e all’integrazione delle proprie competenze specialistiche con un accreditato sistema di relazioni
tecnico-professionali;

- attraverso il coinvolgimento di competenze e professionalita multidisciplinari e integrate e un approccio
operativo fortemente orientato al risultato, é in grado di rispondere alle esigenze dei propri Clienti con
riferimento alle diverse aree gestionali;

- conuna struttura snella e altamente qualificata, intende promuovere, sostenere e consolidare, processi
di cambiamento e programmi di sviluppo in linea con le attese dei propri Clienti.

In relazione alle attivita riportate nella Richiesta pervenutaci, la struttura operativa che sara dedicata
all’esecuzione delle stesse sara costituita da un Capo Progetto, Carlo Nardone, che oltre alla Responsabilita

complessiva dei servizi offerti, gestira le relazioni con ’Ufficio per il Supporto al DPO istituito presso I’ACI;
il Capo Progetto sara coadiuvato da consulenti senior e junior.
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Con Uobiettivo di assicurare elevati livelli di qualita delle attivita svolte e dei “deliverable” di progetto,
prevediamo di coinvolgere una figura professionale con il ruolo di Responsabile Quality Control; questi




assicurera una costante verifica dei livelli di qualita dei servizi di consulenza prestati e del grado di
soddisfazione del Cliente, il controllo dell’efficacia delle metodologie applicate e della rispondenza delle
stesse alle finalita e agli obiettivi del progetto.

Dj seguito viene descritto sinteticamente il profilo dei consulenti che saranno dedicati allo svolgimento delle
attivita richieste dal Capitolato, con i rispettivi ruoli:

% Carlo Nardone (Capo Progetto): socio della FGM dal 2010, ha maturato un’esperienza decennale
nella consutenza aziendale, partecipando a numerosi progetti nell’ambito dell’organizzazione
aziendale e dei sistemi di controllo. Ha maturato un’esperienza pluriennale nell’attivita di Project
Management, anche nell’ambito della Pubblica Amministrazione e sviluppato competenze
specialistiche sulle metodologie di analisi e di identificazione dei rischi, in generale e in particolare
in relazione al GDPR, al D. Lgs. 231/01 e alla Legge 190/2012. E esperto nelle tematiche inerenti
alla progettazione e all’implementazione di Modelli Organizzativi, con particolare riferimento alle
prescrizioni alle normative relativa alla Gestione dei Dati Personali (Data Protection), al D. Lgs.
231/01 (sulla responsabilitad amministrativa degli Enti), della normativa sulla “Anti-Corruzione e
Trasparenza”, dei Sistemi Integrati di Gestione della Qualita, Ambiente e Sicurezza.

# Luca Abbadessa (Senior Consultant): ha maturato un’esperienza decennale nella consulenza
aziendale, partecipando a numerosi progetti nell’ambito dell’analisi dei rischi e nella valutazione
dei sistemi di controllo, sviluppando professionalita in interventi di consulenza volti a supportare i
processi decisionali, acquisendo competenze specifiche nelle analisi di scenario e dei mercati di
riferimento, nell'assessment e nella progettazione di modelli e sistemi organizzativi e “change
management”, sviluppando metodologie e tecniche di progettazione organizzativa e ridisegno dei
processi applicati con successo. Ha partecipato a numerosi Progetti afferenti le tematiche in ambito
“data protection” anche in relazione all’entrata in vigore della nuova normativa in materia di
protezione dati personali introdotta dal Regolamento Europeo 679/2016 GDPR,

4 Valeria Betti (Specialist Consultant GDPR): ha maturato un’esperienza di due anni nella consulenza
aziendale e ha sviluppato competenze specialistiche nelle tematiche inerenti la gestione degli
aspetti e degli adempimenti in materia di protezione dei dati personali, supportando diverse aziende
nel processo di adeguamento alle disposizioni del nuovo Regolamento UE 2016/679.

4 Luca Lamastra Martinelli (Specialist Consultant GDPR}: di estrazione giuridica, ha maturato

un'esperienza di un anno nella consutenza aziendale e ha sviluppato competenze tecnico-
specialistiche in materia di protezione dei dati personali.

Per ciascun ambito dell’intervento sara garantito un “quality control” da parte di:

e
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Maurizio Milani: socio fondatore della FGM, ha maturato un’esperienza pluriennale nella consulenza
aziendale; dopo circa 10 anni in una societa di consulenza internazionale, ha costituito net 1996 la
FGM con Giuseppe Letizia. Nel corso della sua esperienza professionale, ha maturato competenze
specialistiche nella gestione e nel coordinamento di progetti complessi di consulenza direzionale,
acquisendo competenze specialistiche nell’ambito della pianificazione e del controllo di gestione,
con particolare riferimento alla progettazione e alla implementazione di Modelli di
programmazione, controllo e di reporting coerenti con il contesto strategico di riferimento.

Ha consolidato altresi una pluriennale esperienza in interventi di consulenza organizzativa,
acquisendo competenze specifiche nell'ambito dell'assessment e della progettazione di “Modetli”
organizzativi e di “governance”, anche nell’ambito della gestione di “passaggi generazionali”,
assicurando assistenza nel processo di “Change Management” per Uimplementazione dei nuovi
assetti societari ed organizzativi.




2. OFFERTA ECONOMICA

Nella seguente tabella sono riepilogate le giornate necessarie per I’ espletamento delle attivita di consulenza
previste nella Richiesta pervenutaci suddivise per profilo professionale come sopra riportato:

Giornate uomo per profilo professionale Compensi
*Fase*
Partner Senior | Specialist 1 Totale Totale
A.Progettazione e Sviluppo della Metodologia 6 8 10 24 9.500
B.Sperimentazione della Metodologia 4 14 18 36 14.000
C. Supporto per ['avvio a regime deila Metodologia 3 12 18 33 13.000
Totale 13 34 46 93 36.500

In fase di avvio del progetto verra definito un piano di lavoro di dettaglio, condiviso con il gruppo di lavoro
jnterno che verra costituito, in cui si dara evidenza: delle attivita che verranno poste in essere, la
pianificazione temporale delle stesse, i referenti (interni e esterni) che verranno coinvolti, gli output di
progetto che verranno predisposti per ogni fase, le milestones di progetto nelle quali si assicureranno
momenti formali di confronto e condivisione sullo stato avanzamento del progetto.

Condivideremo con i Referenti interni gli sviluppi e i risultati delle singole fasi di progetto, nonché il
contenuto dei nostri elaborati in bozza, nel corse di riunioni di lavoro che si terranno presso la Vostra sede

sociale, secondo il calendario condiviso.
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